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Администрация МО «Город Новоульяновск»
 П Р О Т О К О Л  № 2
05.06.2023г.                                                                                                               Время 14:00                                                                                                                                                                             
Заседания территориальной трёхсторонней комиссии

 по регулированию социально-трудовых отношений
в муниципальном образовании

«Город Новоульяновск»

Ульяновской области
Присутствовали:

Косова Е.А.– координатор комиссии со стороны Администрации, начальник  отдела экономического мониторинга, прогнозирования,  планирования, размещения муниципальных заказов и развития предпринимательства  Администрации МО «Город Новоульяновск»;

Буторов В.Б. – координатор комиссии со стороны объединения работодателей, председатель объединения работодателей муниципального образования «Город Новоульяновск»
Ильюшкин С.А. – И.о. Главы Администрации МО «Город Новоульяновск» Ульяновской области;
Прохорова Ж.Е. – координатор комиссии со стороны профсоюзов, председатель координационного совета организаций профсоюзов.

Петрова И.В. – секретарь комиссии, ведущий специалист  отдела экономического мониторинга, прогнозирования,  планирования, размещения муниципальных заказов и развития предпринимательства Администрации МО «Город Новоульяновск»;

Приглашенные:

Кочетков Ю.Н. - представитель Общественной палаты муниципального образования «Город Новоульяновск»
Маскеева Г.Г. – руководитель филиала ОГКУ КЦ в г.Новоульяновске
Денисова Е.В. – Главный специалист МУ «Финансовый отдел МО «Город Новоульяновск» Ульяновской области»;
Мухитова А.Н. – Начальник- Главный бухгалтер МБУ «Централизованная бухгалтерия»  администрации МО «Город Новоульяновск Ульяновской области.
Новикова О.В. – директор МОУ Новоульяновская СШ № 1
Милкова А.Н. - специалист МУ "Техническое Обеспечение" МО "Город Новоульяновск"
Антонова Г.В. – специалист МУ "Отдел Культуры" Администрации МО "Город Новоульяновск"
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Информация по рынку труда

2. Участие в программе «Обеспечение жильем молодых семей
3. Социальный контракт на поиск работы
4. 
Отчеты руководителей организаций (представителей) и физических лиц о повышении уровня заработной платы сотрудников.
5. О формировании плана проведения экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования «Город Новоульяновск» на II полугодие 2023 года.
Слушали:
1.Директора ЦЗ – Маскееву Г.Г.   В течение 2023 года в службу занятости  населения за содействием в поиске подходящей работы обратились  174 человека, в том числе 96 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Снято с  регистрационного учета, по разным причинам,  162 человека, в том числе трудоустроено 119 человек, в том числе 73 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.  Процент трудоустройства составляет 68,4. Признано безработными 37 чел. На конец отчетного периода численность безработных граждан-24 чел. Уровень регистрируемой безработицы  0,29%, 

 Средняя продолжительность безработицы составила 3,5 месяцев. 
Структура численности безработных граждан
По категориям:


- женщин 12 человек,

 - молодёжи 5 человек,


- предпенсионный возраст 7 человек,

 - инвалиды 3 человека,


- родители, имеющие несовершеннолетних детей 7 человек.
Распределение безработных граждан по образованию.
Из числа признанных безработных граждан имеют:

•
высшее образование - 8 человек

•
среднее профессиональное образование - 6 человек

•
среднее общее образование – 6 человек

•
основное общее-4 человек
                      Вакансии

С начала года заявлено 393 вакантных единиц. На конец отчетного периода в базе данных 159 вакансий. Средняя заработная плата по предоставленным вакансиям составляет 32557-00 руб.

2. Смирнову Т.Ю.  Претендовать на субсидию в рамках программы «Молодая семья» могут супруги, которые одновременно соответствуют определенным критериям. Под них подпадают: супруги с российским гражданством в возрасте исключительно до 35 лет с наличием или отсутствием детей;

- молодые семьи с наличием одного и более детей, даже если муж или жена не имеют российского гражданства;

- родитель-одиночка в возрасте до 36 лет с наличием одного ребенка.

При этом семья должна быть платежеспособной. Государство выдает получателям 30% или 35% от стоимости жилья, а остальное те выплачивают сами — сразу или в ипотеку. Наличие средств на доплату необходимо подтвердить. Например, представить справку с работы о величине зарплаты или выписку о наличии сбережений. Необходимый вид подтверждающего документа лучше уточнять при подаче заявки.
Семья считается нуждающейся в улучшении жилищных условий, если все ее члены обеспечены жилой площадью менее установленной в регионе нормы либо проживают в помещении, не соответствующем техническим и санитарным требованиям. Также уважительной причиной считается необходимость разъехаться с тяжелобольным заразной формой некоторых болезней и ряд других факторов, прописанных в ст. 51 Жилищного кодекса России. 
В апреле 2023 г. одна семья с г.Новоульяновск получила сертификат на покупку жилья по программе «Молодая семья». В 2 полугодии планируется еще выдача  одного сертификата на приобретение жилья.
3. В 2023 году продолжает действовать региональный приоритетный проект «Зажиточная семья», нацеленный на поддержку и улучшение финансового благополучия граждан, которые по уровню дохода попадают под категорию малоимущих. Служба занятости населения Ульяновской области участвует в оказании гражданам государственной помощи на основании социального контракта.

В 2023 году с жителями  МО «Город Новоульяновск» заключены                 4 (четыре) социальных контракта на поиск работы, на июнь 2023 г. запланировано еще 2 человека. План на 2023 г. по поиску работы 27 чел. выполнен на 100%. 
Социальный контракт на поиск работы  заключается на срок до 9 месяцев и  выплаты  с 1 января 2023 года осуществляются в размере 13945 рублей ежемесячно в первый месяц заключения социального контракта и в течение 3 месяцев после трудоустройства.  

Кроме того, в рамках заключенного социального контракта по всем направлениям возможно произвести оплату стоимости курса профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в размере, не превышающем 30000 рублей. Так же предусмотрены ежемесячные денежные выплаты (стипендия) в период прохождения заявителем обучения в размере, равном половине величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Ульяновской области,  но не более 3 месяцев.
Заключение социального контракта по направлению «Поиск работы» осуществляется не чаще одного раза в год. Заявитель на социальный контракт по данному направлению должен быть признан безработным или ищущим работу.

Конечным результатом являются:

- заключение гражданином трудового  договора или гражданско-правового договора о выполнении работ в период действия социального контракта;
- повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении срока действия социального контракта.
 4.  Отчеты руководителей организаций (представителей) и физических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории МО «Город Новоульяновск» о повышении уровня заработной платы сотрудников.
1. По отчету ИП Петров Юрий Анатольевич, ОКВЭД Производство изделий из бетона для использования в строительстве. В штате оформлено 4 человека, заработная плата выплачивается в размере не ниже установленного уровня МРОТ. Увеличение штатной численности и уровня заработной платы не планируется. Увеличение заработной платы до среднеотраслевой планируется к марту 2024 года. 

2. По отчету ООО «МАТВЕЙКА», ОКВЭД 46.73 – торговля оптовая лесоматериалами. В штате оформлено 2 человека, заработная плата выплачивается в размере 42,00 тыс. рублей.  Увеличение штатной численности и уровня заработной платы не планируется. 

3. По отчету ООО МК «СимКапитал», ОКВЭД Предоставление займов и прочих видов кредита. В штате оформлен 1 человек, средняя заработная составляет 28807р.уб. Имеется вакансия. Выплачивается премия ежеквартально. 

4. По отчету ООО  «КонтактЪ», ОКВЭД Сбор опасных отходов (38.12). В штате оформлено 5 человек, средняя заработная составляет 38,8 тыс.руб. Соглашение об индексации заработной платы подписывать отказались, т.к. недавно начали вести деятельность, нарабатывают клиентскую базу.

5. По отчету ООО «Соликом» ОКВЭД Производство прочих изделий, не включенных в другие группировки (32.99.9). Трудоустроено 4 человека с заработной платой 26455 рублей. Направлено Соглашение об индексации заработной платы.
5. О формировании плана проведения экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования «Город Новоульяновск» на I полугодие 2023 года. Предложений не поступило.
И.о. председателя                                                                               Косова Е.А.
Секретарь                                                                                           Петрова И.В.
