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Администрация МО «Город Новоульяновск»
 П Р О Т О К О Л  № 1
10.01.2022г.                                                                                                               Время 09:00                                                                                                                                                                             
Заседания территориальной трёхсторонней комиссии

 по регулированию социально-трудовых отношений
в муниципальном образовании

«Город Новоульяновск»

Ульяновской области
Присутствовали:

Косаринова С.А. – координатор комиссии, Глава Администрации, руководитель аппарата Администрации муниципального образования «Город Новоульяновск»;

Косова Е.А.– координатор комиссии со стороны Администрации, начальник  отдела экономического мониторинга, прогнозирования,  планирования, размещения муниципальных заказов и развития предпринимательства  Администрации МО «Город Новоульяновск»;

Буторов В.Б. – координатор комиссии со стороны объединения работодателей, председатель объединения работодателей муниципального образования «Город Новоульяновск»
Прохорова Ж.Е. – координатор комиссии со стороны профсоюзов, председатель координационного совета организаций профсоюзов.

Петрова И.В. – секретарь комиссии, ведущий специалист  отдела экономического мониторинга, прогнозирования,  планирования, размещения муниципальных заказов и развития предпринимательства Администрации МО «Город Новоульяновск»;

Приглашенные:

Кочетков Ю.Н. - представитель Общественной палаты муниципального образования «Город Новоульяновск»
Маскеева Г.Г. – и.о. руководителя филиала ОГКУ КЦ в г.Новоульяновске

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Ситуация на рынке труда за 1 квартал 2022 г. 
2. Как оформить больничный лист в 2022 году
3. Социальный контракт  как меры поддержки

4. Обучение граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости».
5. О формировании плана проведения экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования «Город Новоульяновск» на I полугодие 2022 года.
Слушали:
1. Информация по филиалу ОГКУ «КЦ Ульяновской области» в городе Новоульяновске 
	№ п/п
	Наименование

ЭАН  с 01.04.2022 года 7963 (было 7726)+ 237 чел.
	Ед.изм.


	10.03.2022
	18.03.2022

	1


	Уровень безработицы по МО составляет
	%


	0,45
	0,44

	2


	Уровень безработицы по Ульяновской области составляет


	%
	0,57
	0,59

	3
	В рейтинге по уровню безработицы


 (из 24 МО)
	Место 
	11
	11

	4


	Напряженность на рынке труда составляет
	%


	0,44
	0,44

	5


	Зарегистрировано количество безработных граждан


	Чел.


	36
	35

	6


	Представлено вакансий предприятиями


	Ед.


	91
	91

	7
	Признано безработными, чел


	Чел.
	4
	2

	8

	Снято с учета за неделю безработных, 

в том числе трудоустроено

отказ от услуг

длительная неявка

направлено на проф. обучение
	Чел.
	3

1

2

0


	3

1

0

0

	9


	Направлено на проф. подготовку, переподготовку и повышение ( план19)

квалификации (нарастающим итогом)

в том числе:

безработных граждан (план 18)

пенсионеров (план 1)

женщин, находящихся в декретном (0) 
	Чел.
	2

2
	2

2

	10


	Проведено ярмарок вакансий 

Или

Открытый кадровый отбор

Гарантированное трудоустройство
	Ед.


	1

5

7
	1

5

8

	11
	Приступили на общественные работы 

(План-21)
	Чел.
	4
	4

	12
	Предоставление государственных услуг:

-профессиональная ориентация

-психологическая поддержка

- социальная адаптвция

- открытие самозанятости
	
	102

10

9

1
	106

10

9

1

	13
	По программе «50+»  и  «Обучение женщин с детьми»:

Зарегистрировано 50+

Зарегистрировано «Обучение женщин с детьми»:

Выдано сертификатов 50+

Выдано сертификатов «Обучение женщин с детьми»:

Зачислено в учебную группу 50+

Зачислено в учебную группу «Обучение женщин с детьми»:
	Чел.
	0
	0

	14
	Трудоустройство несовершеннолетних (нараст.итогом) (план-100)
	чел
	13
	13

	15
	Социальный контракт на поиск работы

 (план 27)
	
	7
	9


            По организации общественных работ по постановлению №149

 (субсидирование найма работников в размере 3-х МРОТ) нет откликов со стороны работодателей.

          По постановлению № 362 (субсидирование найма работников из числа молодежи до 30 лет, определенных категорий (инвалиды, молодежь не имеет среднего специального и высшего образования и не учатся, родители воспитывающие несовершеннолетних детей, выпускники среднего профессионального и высшего учебного заведения- не трудоустроенные в течении 4х месяцев после окончания в размере 3-х МРОТ. Откликнулся ООО Зарядка 4 вакансии (повар и бармен), ООО Коворкинг73- 2 вакансии- уборщик территории. Идет подбор кандидатов.

Сведения о работодателях:

- сведения о высвобождении  работников не поступали

- сведения о введении режима неполного рабочего дня работодатели не предоставили.

- о введении режима простоя сведения не поступали.

- сведения о направлении работников в отпуска без сохранения заработной платы не предоставлялись

- жалоб о не выплате заработной платы не поступали

- вакантные рабочие места с заработной платой ниже МРОТ не поступали

- работодателей, имеющих свободные квотируемые рабочие места для  трудоустройства инвалидов -3:

         Ежедневно проводим опрос работодателей о положении на предприятиях,  в связи с санкциями в отношении России. Предприятия работают в обычном режиме, ситуация стабильная. ООО Глобус вышел из режима риска.

        Граждан, обратившихся в филиал города Новоульяновска, вернувшихся с вахты либо из других регионов уволенных в связи с санкциями отсутствуют. Иностранные граждане на отчётную дату не обращались.
2. Как оформить больничный лист в 2022 году

Медицинские организации будут оформлять работающим гражданам листки нетрудоспособности только в форме электронного документа (ЭЛН) в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021г. № 126-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования», постановлением Правительства Российской Федерации от 23.08.2021г.          № 1381 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2017 года № 1567».

По мнению профсоюзов «Электронный листок нетрудоспособности» позволяет минимизировать контакты и избежать лишних визитов в людные места (поликлиники, офисы), где повышен риск заразиться коронавирусом, что в условиях эпидемии COVID-19 особенно актуально.

Процесс оформления электронных листков нетрудоспособности затрагивает четыре стороны: Фонд социального страхования Российской Федерации (ФСС РФ) и его территориальные органы, медицинские организации, страхователей (работодателей) и застрахованных граждан (работников).

Теперь больничные листы оплачиваются из средств ФСС РФ, начиная с 4-го дня пребывания на бюллетене при общем заболевании или бытовой травме (первые три дня оплачивает работодатель).

Пособия по болезни теперь также выплачивают не работодатели. В прошлом году Россия окончательно перешла на систему прямых выплат социальных пособий из средств ФСС РФ. Прежде действовала так называемая зачетная схема, в которой работодатель перечислял в Фонд страховые взносы, а когда произойдет страховой случай (заболевание работника либо другое событие, при котором полагается пособие) - выплачивал из собственных средств, с последующим взаимозачетом. Теперь же адресаты пособий получают соцвыплаты напрямую из Фонда.

Такой порядок имеет ряд преимуществ. В частности, работодателям не нужно выводить деньги из оборота для выплаты пособий; для предприятий отпадает необходимость обрабатывать, рассчитывать такие выплаты; автоматизированная система исключает нарушения при назначении пособий.

С 1 января 2022 года механизм прямых выплат для работодателей стал проще, отмечают в ФСС РФ. Теперь Фонд сам сообщает работодателю о наступлении страхового случая, а также направляет запрос для подтверждения и (при необходимости) корректировки или дополнения с указанием сведений, необходимых для назначения и выплаты конкретного пособия.
3. Социальный контракт как мера поддержки

С помощью соцконтракта можно преодолеть трудную жизненную ситуацию, найти работу, открыть своё дело или развивать личное подсобное хозяйство. С начала 2022 года 9 самозанятых муниципального образования «Город Новоульяновск» оформили социальный контракт по поиску работу, на трудоустройство. Желающим заключить социальный контракт необходимо обратиться в службу социальной защиты населения по месту регистрации.
Напомним, реализация социальных контрактов - одно из основных направлений национального проекта «Демография». Подробнее, о Социальном контракте:
Социальный контракт - это помощь семьям в сложной жизненной ситуации. Он предполагает не просто выплаты. Для каждого гражданина или семьи, которые заключили соцконтракт, разрабатывается индивидуальная программа действий. С помощью соцконтракта можно преодолеть трудную жизненную ситуацию, найти работу, открыть своё дело или развивать личное подсобное хозяйство.
1. Кто может заключить социальный контракт на открытие своего дела?
Заключить социальный контракт могут граждане со среднедушевым доходом ниже прожиточного минимума в регионе.
По таким же правилам можно заключить соцконтракт и по другим направлениям:

✔ Для поиска работы

✔ На ведение личного подсобного хозяйства

✔ Для преодоления трудной жизненной ситуации
2. Как рассчитывается доход?
Расчет среднедушевого дохода производится за последние 3 месяца перед подачей заявления.

Доход на одного члена семьи = общий доход семьи / 3 месяца / количество членов семьи
Напоминаем, что трудовые доходы члена семьи, который потерял работу после 1 марта и признан безработным, теперь не будут учитываться при расчете дохода семьи.
3. Какую помощь можно получить при заключении социального контракта на открытие своего дела?
Можно получить комплексную поддержку на каждом этапе — от содействия в составлении бизнес-плана и смет до поиска рынков сбыта производимой продукции.
Также вы сможете получить финансовую поддержку:

✔ единоразовую выплату - до 250 тысяч рублей;

✔ оплату обучения до 30 тысяч рублей.
4. Можно ли потратить средства соцконтракта на б/у оборудование?
- Да. При покупке важно оформить кассовый чек или товарную накладную.
5. Открыть бизнес можно только по определенным направлениям?
- Ограничений нет — вы можете открыть цветочный магазин, пекарню, маникюрный салон или приобрести оборудование и инструменты для оказания услуг на дому.
6. Влияет ли плохая кредитная история или банкротство на получение соцконтракта?
- Не влияет. Будут проверять только доходы. Цель соцконтракта как раз помочь выйти из трудной жизненной ситуации, в том числе из кредитов и банкротства.
7. Может ли заключить социальный контракт человек с инвалидностью?

- Да.
8. Можно ли открыть свое дело с помощью соцконтракта, если уже есть работа по найму?

- Да, можно. Если у вас уже есть работа, но доход не превышает прожиточный минимум в вашем регионе, то вы можете заключить социальный контракт для открытия своего дела.
9. Заключают ли социальный контракт по временной регистрации?

- Да.
10.  Откажут ли в пособиях на детей, если заключить соцконтракт?

- Нет, при расчете нуждаемости при предоставлении выплат на детей социальный контракт не учитывается.
11. При этом, если ранее вы не проходили «правило нулевого дохода» при назначении пособий, то, начав работать и получать доход после заключения социального контракта, можно обратиться за детскими выплатами вновь.
12. Куда обратиться за оформлением социального контракта?
- В орган соцзащиты по месту жительства. Либо в МФЦ (если такая возможность есть в регионе).
4. Разъяснения по порядку выдачи расчетного листка

Периодичность выдачи расчетного листка может быть любой (один, два или несколько раз в месяц).

В ч. 6 ст. 136 ТК РФ сказано, что заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, а в ч. 1 ст. 136 ТК РФ закреплена обязанность работодателя при выплате заработной платы извещать работника о начисленных, удержанных и подлежащих выплате суммах. Если рассматривать норму закона дословно, то расчетный листок вы должны формировать два раза в месяц.

При выплате отпускных сумм, если исходить из того, что данная выплата считается вознаграждением за труд за неотработанное время, выдавать расчетный листок надо. Однако Роструд сообщил, что выплата отпускных не относится к выплате заработной платы, поэтому выдавать расчетный листок в данном случае не нужно (Письмо от 24.12.2007 N 5277-6-1).

Еще в двух случаях может возникнуть вопрос о необходимости выдачи расчетного листка: при выплате больничного и при увольнении сотрудника. В первом случае специально выдавать листок не надо, так как пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются в ближайший день выдачи заработной платы. Во втором случае листок выдавайте обязательно в связи с тем, что при увольнении производится окончательный расчет с работником.

На практике расчетные листки выдаются, как правило, один раз по итогам месяца при выплате зарплаты. Способ выдачи закрепите в трудовом договоре, коллективном договоре, положении об оплате труда или отдельным приказом. Это может быть как бумажный, так и электронный вариант расчетного листка. Трудовое законодательство требований к способу выдачи не предъявляет. Допустима передача расчетного листка через электронную почту или мессенджеры. В последнем случае попросите работника письменно сообщить вам номер телефона, на который нужно отправить расчетный листок.

За невыдачу расчетного листка работодатель несет административную ответственность, поэтому:

•
бумажный расчетный листок выдавайте под подпись - лично сотруднику или другому работнику, на которого сотрудником оформлена доверенность на получение такой информации;

•
электронный расчетный листок вы можете отправлять на электронную почту или в личный кабинет сотрудника на сайте учреждения. При передаче по электронным каналам связи предусмотрите техническую возможность подтверждения получения документа сотрудником.

Выдавайте листки независимо от порядка выплаты заработной платы: через кассу, на банковскую карту или натуральным способом. Момент выдачи расчетного листка сотрудникам законодательство также не определяет. Поэтому установите в своих локальных нормативных актах, когда вы будете выдавать расчетные листки - до, во время или после выдачи заработной платы.
4. Обучение граждан в рамках федерального проекта «Содействие занятости»
Для удобства населения разработана Памятка о порядке действий граждан для подачи заявки на обучение в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».
 В проекте могут принять участие следующие категории граждан:

- граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста;

- женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и в возрасте от 1,5 до 3 лет;

     - женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно;

     - безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости (для данной категории пока подача заявления на обучение на портале «Работа в России» не доступна);

- работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников (для данной категории пока подача заявления на обучение на портале «Работа в России» не доступна);

  - граждане в возрасте до 35 лет, которые относятся к категориям:

- граждане, не занятые по истечении 4 месяцев с даты окончания военной службы по призыву;

- граждане, не имеющие среднего профессионального и высшего образования;

- граждане, не занятые по истечении 4 месяцев с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;

- граждане, находящиеся под риском увольнения (планируемые к увольнению в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата или численности работников организации);

- граждане, обучающиеся на последних курсах по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования, обратившиеся в органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа.
Для  подачи заявки необходимо быть зарегистрированным на портале Государственных услуг (Госуслуги).
5. О формировании плана проведения экспертизы нормативных правовых актов муниципального образования «Город Новоульяновск» на I полугодие 2021 года.
Слушали Косову Екатерину Александровну - начальника отдела экономического мониторинга, планирования, прогнозирования, размещения муниципального заказа и развития предпринимательства Администрации МО «Город Новоульяновск», которая сообщила, что в соответствии Положением о проведении экспертизы, ОРВ  нормативных правовых актов муниципального обраювания «Город Новоульяновск», утверждённым постановлением Администрации МО «Город Новоульяновск», экспертиза, ОРВ нормативных правовых актов муниципального образования «Город Новоульяновск» осуществляется в соответствии с планом проведения экспертизы и планом ОРВ, который утверждается Главой Администрации МО «Город Новоульяновск» на полугодие не позднее семи рабочих дней до начала планового периода. С целью его формирования просим вносить свои предложения. От директора АНО «ЦРП»  поступило предложение об обсуждении проекта  на I полугодие 2022 года: Постановление Администрации  муниципального образования «Город Новоульяновск» «Об утверждении схемы размещения нестационарных                         торговых объектов на территории муниципального образования «Город Новоульяновск»  Ульяновской области». Вопрос отчень важен для бизнеса.

 Иных предложений не поступало. 

      В 2021 году проведено 2 экспертизы,  действующих НПА,   затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. Права предпринимателей нарушены не были.  Необходимо всем участникам заседания информацию принять к сведению;  Увеличить количество рассылок для бизнеса, вовлекать в процесс Совет предпринимателей. 
Председатель                                                                               Косаринова С.А.
Секретарь                                                                                           Петрова И.В.
КООРДИНАТОРЫ СТОРОНЫ:
_______ В.Б. Буторов             _______Ж.Е. Прохорова        ______Е.А. Косова
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