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Администрация 

муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области

	

	П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

	

	

	 
	2024 г.
	
	 №
	 

	
	
	Экз. №
	

	
	
	

	О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области от 27 декабря 2021 г. № 817-П 
           В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области, повышения результативности деятельности указанных учреждений, стимулирования расширения объёма и повышения качества предоставления муниципальных услуг, в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области от 21 марта 2024 г. № 145-П «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области, подведомственных Администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области» Администрация муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области  постановляет:

         1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, специально уполномоченных на решение задач в области материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области от 27 декабря 2021 г. № 817-П «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, специально уполномоченных на решение задач в области материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области» (далее – Положения) следующие изменения:      
         1) в разделе 2 Положения:
         а) в пункте 2.3 дополнить абзацем третьим следующего содержания:

        «Оплата труда всех работников, включая работников, работающих при сменном графике работы, производится по норме производственного календаря при пятидневной рабочей недели, согласно занимаемой ставки.»;
        2) в разделе 4 Положения:

        а) пункт 4.1 дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:

        «Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

         Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам) работников учреждения, если иное не установлено законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда определяются локальными нормативными актами учреждения, коллективным и трудовым договором.»;
        б) пункт 4.2 изложить в следующей редакции:

        «4.2. В муниципальных учреждениях устанавливается следующий вид компенсационных выплат:
         4.2.1. доплата за работу в ночное время;

         4.2.2. доплата за сверхурочную работу;

         4.2.3. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

         4.2.4. доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

         4.2.5. доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда.»;
         в) абзац четвертый пункта 4.3 изложить в следующей редакции:

         «за сверхурочную работу производится доплата в полуторном (в первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода) и двойном размере (последующие часы работы).»;
          г) пункт 4.6 изложить в следующей редакции:

          «4.6. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждений, полностью отработавшим за этот период рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются компенсационные доплаты в размере полученной разницы. При отработке работниками учреждения месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству, компенсационные доплаты начисляются пропорционально отработанному времени.»;
          е) дополнить пунктом 4.7 следующего содержания:
          «4.7. Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям устанавливаются на общих основаниях в соответствии с настоящим разделом Положения.»;
          3) в разделе 5 Положения подпункт 5.6.1. пункта 5.6 изложить в следующей редакции:

          «5.6.1. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности или сметой учреждения на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников – в размере не более одной средней месячной заработной платы за фактически отработанное в учётном периоде время.».
          2. Приложение к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, специально уполномоченных на решение задач в области материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области от 27 декабря 2021 г. № 817-П «Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, специально уполномоченных на решение задач в области материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Новоульяновск» Ульяновской области» (далее – Приложение) изложить в следующей редакции:

         «Приложение

к положению

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, СПЕЦИАЛЬНО УПОЛНОМОЧЕННЫХ НА РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ В ОБЛАСТИ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД НОВОУЛЬЯНОВСК» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

   1. Первая профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 6 548 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
Квалификационные уровни
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты
1 квалификационный уровень
      Водитель легкового автомобиля, водитель автомобиля; гардеробщик, дворник, кассир билетный, киномеханик, машинист (кочегар) котельной, подсобный рабочий, пожарный, рабочий зеленого хозяйства, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), слесарь по ремонту автомобилей, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, уборщики территорий (дворники); сторож; секретарь; секретарь-машинистка; делопроизводитель;

Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) по характеристике (примерам) работ:
1 разряд ЕТКС - К = 0,0;
2 разряд ЕТКС - К = 0,07;
3 разряд ЕТКС - К = 0,14;
4 разряд ЕТКС - К = 0,21;
5 разряд ЕТКС - К = 0,3;
6 разряд ЕТКС - К = 0,38;
7 разряд ЕТКС - К = 0,45;
8 разряд ЕТКС - К = 0,54.
При выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене) повышающий коэффициент увеличивается на 0,05
Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
Квалификационные уровни
Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты
1 квалификационный уровень
Кассир 
Повышающий коэффициент К = 0,1
2 квалификационный уровень
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование "старший".
Повышающий коэффициент К = 0,15
   2. Вторая профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 7 740 рублей.

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
Квалификационные уровни
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты
1 квалификационный уровень
Продавец непродовольственных товаров 5 разряда ЕТКС, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 5 разряда ЕТКС.
Повышающий коэффициент К = 0,1
2 квалификационный уровень
Слесарь-ремонтник 6 - 7 разрядов ЕТКС, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 6 - 7 разрядов ЕТКС, слесарь-электромонтажник 6 разряда ЕТКС, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 6 - 7 разрядов ЕТКС, электромонтер по обслуживанию подстанций 6 разряда ЕТКС, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 6 разряда ЕТКС, электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики 6 разряда ЕТКС, электромонтер связи 6 разряда ЕТКС.
Повышающий коэффициент К = 0,2
3 квалификационный уровень
Слесарь-ремонтник 8 разряда ЕТКС, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 8 разряда ЕТКС, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 8 разряда ЕТКС.
Повышающий коэффициент К = 0,3
4 квалификационный уровень
Профессии высококвалифицированных рабочих при выполнении важных и ответственных работ (особо важных и особо ответственных работ):
водитель автомобиля, водитель автобуса, газосварщик, машинист холодильных установок, рабочий-станочник (токарь, фрезеровщик, шлифовальщик и др.), слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, слесарь-электромонтажник, столяр, электрогазосварщик, электросварщик ручной сварки, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики, электромонтер связи.
Повышающий коэффициент К = 0,4 (0,5)
Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
Квалификационные уровни
Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты
1 квалификационный уровень
Администратор, секретарь руководителя; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений;  диспетчер, инспектор по кадрам, комендант, лаборант, секретарь руководителя, техники всех наименований.
Повышающий коэффициент К = 0
2 квалификационный уровень
Заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий камерой хранения, заведующий канцелярией, заведующий копировально-множительным бюро, заведующий прачечной, заведующий складом, заведующий хозяйством,.
Повышающий коэффициент К = 0,05.
Для должностей служащих, наименование которых включает слово "центральный", повышающий коэффициент К = 0,1.
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование "старший".
Повышающий коэффициент К = 0,1.
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория.
Повышающий коэффициент К = 0,1
3 квалификационный уровень
Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий, начальник хозяйственного отдела.
Повышающий коэффициент К = 0,25.
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.
Повышающий коэффициент К = 0,2
4 квалификационный уровень
Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, мастер участка (включая старшего), начальник смены (участка), старший диспетчер, старший инспектор.
Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:
I группа К = 0,5;
II группа К = 0,35;
III группа К = 0,25
5 квалификационный уровень
Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской, начальник службы, начальник.
Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:
I группа К = 0,65;
II группа К = 0,55;
III группа К = 0,45;
IV группа К = 0,3
   3. Третья профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 8 232 рубля.

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
Квалификационные уровни
Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты
1 квалификационный уровень
Агроном, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, зоотехник, инженер всех наименований и специальностей, менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по связям с общественностью, механик, переводчик, программист, психолог, социолог, специалист по кадрам, специалист по связям с общественностью, специалист по гражданской обороне, сурдопереводчик, художник, экономист всех наименований, электроник, юрисконсульт, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе, специалист по охране труда. 
Повышающий коэффициент К = 0
2 квалификационный уровень
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория.
Повышающий коэффициент К = 0,1
3 квалификационный уровень
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.
Повышающий коэффициент К = 0,15
4 квалификационный уровень
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование "ведущий".
Повышающий коэффициент К = 0,25
5 квалификационный уровень

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование "заместитель главного бухгалтера".
Повышающий коэффициент К = 0,3

   4. Четвертая профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 11 243 рубля.

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
Квалификационные уровни
Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты
1 квалификационный уровень
Начальник вспомогательного отдела (отдела кадров, спецотдела и др.), начальник отдела материально-технического снабжения.
Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:
I группа К = 0,15;
II группа К = 0,1;
III группа К = 0
2 квалификационный уровень
Начальник основного отдела, определяющего техническую и экономическую политику учреждения, директор котельной.
Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:
I группа К = 0,25;
II группа К = 0,2;
III группа К = 0,15;
IV группа К = 0,1
3 квалификационный уровень
Руководители учреждений.
Повышающий коэффициент по группе оплаты труда руководителей:

I группа - К = 0,85;

II группа - К = 0,6;

III группа - К = 0,5;

IV группа - К = 0,35
»
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношение, возникшее с 01 апреля 2024 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава Администрации                                                          С.А. Ильюшкин



